
STATUT 

ŻŁOBKA „ZACZAROWANY ZAKĄTEK”  

W GNIEŹNIE 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Żłobek „Zaczarowany Zakątek”, zwany dalej „Żłobkiem”, jest żłobkiem niepublicznym 

wpisanym do Rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta 

Gniezna pod numerem 19522/Z. 

§ 2. Siedziba Żłobka mieści się w Gnieźnie na os. Władysława Łokietka 15.  

§ 3. Organem prowadzącym Żłobek jest Fundacja Wspierania i Rozwoju Edukacji,  

ul. Gębarzewska 5, 62-200 Gniezno.  

§ 4. Żłobek działa w oparciu o następujące przepisy:  

a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r.,  

poz. 75 z późn. zm.), 

b) niniejszy statut,  

c) inne przepisy dotyczące działania żłobków.  

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Żłobka 

§ 5. Celem działania Żłobka jest udzielanie świadczeń, które swoim zakresem obejmują 

działalność pielęgnacyjną, opiekuńczą, wychowawczą i edukacyjną odpowiednią do wieku 

dzieci.  

§ 6. Do zadań Żłobka należy:  

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka 

niepełnosprawnego ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju jego niepełnosprawności,  
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2) zapewnienie opieki nad dziećmi ze szczególnym uwzględnieniem wspomagania 

indywidualnych potrzeb dziecka,  

3) zapewnienie właściwej opieki i pielęgnacji dzieciom, a w przypadku dzieci 

niepełnosprawnych  

ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności, 

4) zapewnienie dziecku warunków bytowych zbliżonych do warunków domowych, zgodnie  

z jego potrzebami,  

5) zagwarantowanie dziecku właściwej i profesjonalnej opieki pielęgnacyjnej,  

6) prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju 

psychomotorycznego dziecka,  

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyżywienia zawierającego niezbędne składniki 

pokarmowe zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi,  

8) współdziałanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidłowy 

rozwój dziecka, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego ze szczególnym uwzględnieniem 

rodzaju niepełnosprawności. 

§ 7. Cele i zadania Żłobka realizowane są poprzez:  

1) sprawowanie opieki nad dziećmi w trakcie ich pobytu w Żłobku przez wykwalifikowanych 

opiekunów w bezpiecznej i serdecznej atmosferze zbliżonej do warunków domowych,  

2) indywidualizację procesu wychowawczo-dydaktycznego, zapewniającą dziecku zabawę  

i naukę  

w jego własnym tempie i w miarę jego możliwości, 

3) wspomaganie rozwoju umysłowego poprzez zabawy tematyczne, 

4) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych,  

a także wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku, 

5) propagowanie zdrowego stylu życia i oświaty zdrowotnej, 

6) współpracę z rodzicami obejmującą:  

a) przekazywanie przez opiekunów informacji o postępach lub trudnościach w rozwoju 

dziecka,  
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b) stworzenie możliwości uczestniczenia rodziców z dziećmi w zajęciach prowadzonych  

w Żłobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,  

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, 

wychowania  

i edukacji dziecka ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci niepełnosprawnych, 

7) zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych z wyposażeniem dostosowanym  

do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka. 

 

Rozdział 3 

Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Żłobku 

§ 8. 1. Do Żłobka przyjmowane są dzieci w wieku od 20 tygodnia życia do ukończenia 3 roku 

życia. W szczególnie uzasadnionych przypadkach możliwe jest przedłużenie pobytu dziecka  

w Żłobku do 4 roku życia.  

2. Podstawą przyjęcia dziecka do Żłobka jest złożenie odpowiedniego formularza 

zgłoszeniowego przez rodziców/opiekunów prawnych z chwilą, kiedy dziecko posiada 

nadany numer PESEL lub w przypadku jego braku – inny dokument potwierdzający 

narodzenie dziecka. 

3. Wraz z wnioskiem rodzice/opiekunowie prawni składają oświadczenie o wyrażeniu zgody  

na przetwarzanie danych osobowych związanych z rekrutacją dziecka do Żłobka oraz 

oświadczenie  

o zgodności danych ze stanem faktycznym. 

4. Pierwszeństwo w przyjęciu do Żłobka mają:  

1) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i więcej),  

2) dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności,  

3) dzieci obojga rodziców lub prawnych opiekunów pracujących zawodowo lub uczących się 

(studia dzienne). 

5. Nabór do żłobka odbywa się w trybie ciągłym, z uwzględnieniem podstawowego naboru 

dzieci  

do żłobka prowadzonego w miesiącach luty-maj na kolejny rok szkolny.  
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6. Dzieci już uczęszczające do Żłobka nie podlegają trybowi ponownego naboru. Corocznie  

w okresie maja, rodzice tych dzieci składają deklarację o kontynuacji uczęszczania do Żłobka 

na kolejny rok szkolny. 

7. O przyjęciu dziecka do Żłobka decyduje dyrektor Żłobka.  

8. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjętych do Żłobka zawiera się umowę o pobyt 

dziecka w żłobku. 

9. Podstawą odmowy udzielania usług opiekuńczych lub odmowy ich kontynuowania jest 

brak możliwości ich świadczenia, w szczególności w sytuacji: 

1) ograniczonej liczby miejsc w Żłobku, 

2) zagrożenia epidemiologicznego, 

3) możliwości narażenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczeństwa podopiecznych, 

4) uchylania się od ponoszenia należnych opłat przez osoby zobowiązane, 

5) konieczności przeprowadzenia prac remontowych, 

6) niemożności zapewnienia przez Żłobek szczególnej opieki dziecku niepełnosprawnemu, 

7) korzystania z usług w wymiarze niższym od określonego w umowie. 

10. W przypadku nieobecności dziecka w Żłobku, dyrektor Żłobka może przyjąć na miejsce 

tego dziecka na czas jego nieobecności inne dziecko, na podstawie umowy zawartej z jego 

rodzicami lub opiekunami prawnymi. 

§ 9. 1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka objętego opieką mają prawo do:  

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,  

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,  

3) wyrażania opinii i wniosków na temat funkcjonowania Żłobka i pracowników Żłobka,  

w tym dyrektora.  

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka objętego opieką zobowiązani są do:  

1) przestrzegania statutu Żłobka oraz zarządzeń, regulaminów, instrukcji, poleceń,  

2) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,  
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3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Żłobka osobiście lub przez upoważnioną przez 

siebie osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,  

4) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w Żłobku,  

5) terminowego uiszczania odpłatności za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku,  

6) przyprowadzania do Żłobka wyłącznie dziecka zdrowego.  

 

Rozdział 4 

Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku 

§ 10. 1. Pobyt dziecka w Żłobku jest płatny. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowiązani  

są do ponoszenia opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka przebywającego w Żłobku.  

2. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w Żłobku i maksymalną opłatę za wyżywienie ustala 

organ prowadzący – Fundacja Wspierania i Rozwoju Edukacji w drodze uchwały. Przy czym 

zastrzegając sobie możliwość podnoszenia opłaty za wyżywienie w trakcie roku szkolnego,  

ze względu na wzrost kosztów surowców zużywanych do przyrządzania posiłków. 

3. Opłata za pobyt dziecka w Żłobku jest stała i nie podlega zwrotowi w przypadku 

krótkotrwałej nieobecności dziecka (do 1 miesiąca kalendarzowego nieprzerwanej 

nieobecności). Zasady ustalenia opłaty za pobyt dziecka w Żłobku w przypadku długotrwałej 

nieobecności dziecka (powyżej 1 miesiąca kalendarzowego nieprzerwanej nieobecności) 

określa umowa cywilnoprawna.  

4. Opłata za wyżywienie naliczana jest za dni obecności dziecka w Żłobku w danym miesiącu 

rozliczeniowym. Za dni nieobecności dziecka w Żłobku opłata za wyżywienie nie jest 

naliczana. 

5. Opłaty, o których mowa w ust. 1 wnosi się z góry za dany miesiąc, zgodnie z umową 

zawartą o pobyt dziecka w Żłobku. 

6. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. 

7. Szczegółowy zakres i zasady odpłatności za wyżywienie i pobyt dziecka w Żłobku określa 

umowa zawierana pomiędzy dyrektorem Żłobka, a rodzicami lub prawnymi opiekunami 

dziecka. 
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Rozdział 5 

Zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w Żłobku 

§ 11. 1. W sytuacjach szczególnie uzasadnionych dopuszcza się możliwość udziału 

rodziców/opiekunów prawnych w zajęciach prowadzonych w Żłobku.  

2. Warunkiem udziału rodziców/opiekunów prawnych w zajęciach prowadzonych w Żłobku 

jest zgoda Dyrektora.  

3. Dyrektor wyraża zgodę na udział rodziców/opiekunów prawnych w zajęciach biorąc pod 

uwagę bezpieczeństwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci. 

 

Rozdział 6 

Organizacja i działalność jednostki 

§12. 1. Żłobkiem kieruje dyrektor, którego zatrudnia i zwalnia Zarząd Fundacji Wspierania  

i Rozwoju Edukacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Dyrektor działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd 

Fundacji Wspierania i Rozwoju Edukacji. 

§ 13. 1. Do uprawnień i obowiązków Dyrektora należy:  

1) zapewnienie wykonywania zadań statutowych i reprezentowanie Żłobka na zewnątrz, 

2) w drodze zarządzeń wewnętrznych wprowadzanie w Żłobku regulaminów, instrukcji, 

upoważnień oraz poleceń,  

3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania pracowników Żłobka, 

4) ustalanie wewnętrznej organizacji Żłobka, a zwłaszcza określenie obowiązków, uprawnień  

i odpowiedzialności pracowników zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach,  

5) realizacja zadań placówki określona przepisami prawa, 

6) współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczęszczających do Żłobka. 

2. Dyrektora w czasie jego nieobecności zastępuje wyznaczony pracownik w zakresie 

wynikającym  

z pełnomocnictwa udzielonego mu przez dyrektora. 
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§ 14. 1. Strukturę organizacyjną oraz godziny pracy Żłobka ustala dyrektor w Regulaminie 

Organizacyjnym.  

2. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, dyrektor ustala szczegółowe zakresy 

czynności pracowników Żłobka. 

§ 15. 1. W Żłobku może być powołana Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców  

lub opiekunów prawnych dzieci korzystających ze świadczeń Żłobka.  

2. Rada Rodziców wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodziców.  

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności 

wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady.  

4. Kompetencje Rady Rodziców określa art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece  

nad dziećmi w wieku do lat 3. 

 

Rozdział 7 

Postanowienia końcowe 

§ 16. Dyrektor Żłobka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego 

statutu. 

§ 17. Wszelkie zmiany statutu dokonywane są w tym samym trybie, co jego nadanie. 

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy 

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 


