Statut

Szkoly Podstawowej PORKOM
im. Ireny Sendlerowej

w Gnieznie



POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa PORKOM im. Ireny Sendlerowej w Gnieznie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gegbarzewskiej 12 w GniezZnie.

3. Organem prowadzacym szkote jest Fundacja Wspierania i Rozwoju Edukacji z siedzibg
W Gnieznie przy ul. Ggbarzewskiej 5.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

5. Statut szkoly jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos$¢ szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzac
kwestii rozstrzygnigtych w Statucie.

6. Szkola jest oSmioletnia i konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty. Daje mozliwo$¢ dalszego
ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

§2

1. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2. Gléwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnos$ci oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej.

3. Szkota zapewnia uczniom warunki tworczego roZwoju poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych.

4. Szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,
2) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw jak w szkolach publicznych,

3) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

4) zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkot publicznych,

5) realizuje ramowy plan nauczania,

6) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krdétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz faczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania szkoty publicznej,

7) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szko6t publicznych.

5. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organdow szkoty

i organizacji dziatajacych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

6. Realizacja celow szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

6a. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:



1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6b. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

7. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz:

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow.

7a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych

oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 7, przeprowadza
dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

8. Szkota udziela pomocy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j.

9. Szkota dba o zasady bezpieczenstwa i zasady promocji i ochrony zdrowia.

§3

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Szkota obchodzi swoje swigto 15 lutego, tj. w rocznice urodzin patronki Ireny
Sendlerowej.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.),

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg PORKOM im. Ireny
Sendlerowej w Gnieznie,

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej PORKOM im.
Ireny Sendlerowej w GniezZnie,

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) uczniowie - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej PROKOM im. Ireny
Sendlerowej w Gnieznie.



CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a w szczegdlnosci Ustawy
o systemie os§wiaty, Ustawy Prawo o§wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka
oraz uwzgledniajace program dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poprzez stworzenie
uczniom warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju, poprzez:

1) zapewnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej,

2) dostosowanie plandw nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wykorzystywania $rodkéw dydaktycznych
zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

4) efektywne wykorzystywanie kazdej jednostki lekcyjnej,

5) indywidualizacj¢ pracy na lekcjach.

2. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie poprzez:

1) nauczanie i wychowanie zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, w poczuciu
odpowiedzialnosci, patriotyzmu, tolerancji, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy,
2) wspotprace i angazowanie rodzicow,

3) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznioéw,

4) objecie szczegdlng opieka dzieci z rodzin niepelnych, niewydolnych wychowawczo

i patologicznych,

5) nacisk na psychologiczne i fizjologiczne problemy okresu dorastania i zagrozenia z tym
zwigzane (nikotynizm, alkoholizm, narkomania, AIDS oraz inne uzaleznienia),

6) wspotprace z policja, kuratorami, sgdem.

2. Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata,
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne,

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zajgc specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

w szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.



4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania

1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi,

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zajec, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych

oraz kolach zainteresowan,

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réoznorodnych zaj¢ciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota obejmuje opieka ucznidw stosownie do ich potrzeb i zgodnie z mozliwosciami
placéwki poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych.

3a. Szkola jest otwarta na r6zne idee 1 $wiatopoglady, jednak nie toleruje pogladéw
godzacych w dobro i godnos¢ cztowieka, jakiejkolwiek grupy etnicznej czy narodu.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ dostepu do Internetu oraz speinia obowigzek
zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

w szczegblnosei do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé i przemoc,
zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz propagujacych nienawisé

1 dyskryminacje.

5. Szkota umozliwi uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej,
jesli zajdzie ku temu potrzeba i bedzie dysponowata odpowiednia kadra pedagogiczna.

6. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspolprace

z poradniami specjalistycznymi, konsultacje pedagogiczne, indywidualne rozmowy

z uczniami i rodzicami.

7. Szkota, w zakresie swojej dziatalnosci dydaktycznej, zgodnie z zatozeniami organu
prowadzacego wspiera rodzicoOw 1 hauczycieli w wychowaniu i edukacji dzieci 1 mtodziezy
z uwzglednieniem realizacji obowigzku szkolnego poza szkota (tj. w ramach tzw. edukacji
domowej).

§5

1. Zadanie opiekuncze szkoty w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczniow:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,
schodach, terenie przyszkolnym (wg grafiku),

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzgcych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom opieki,
do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow,

4) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych,



5) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona czynu karalnego, przestgpstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw oraz pracownikow szkoty,

6) w szczegolnych przypadkach zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed i po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, pomocy w nauce

oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji. Czas dodatkowej opieki zwigzany
jest z dojazdem dzieci do szkoty i trwa zgodnie z harmonogramem zaje¢ swietlicowych,

7) zatrudnianie higienistki szkolnej,

8) stosowanie ogdlnych przepisow BHP w klasach, salach i pracowniach uczniowskich,

9) szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) kontrola urzadzen sanitarnych na terenie budynku szkolnego,

11) kontrola stanu terenu przyszkolnego.

§ 5a
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne

s to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
popraweg jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacCy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow,

3) realizacje zadan Stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci innowacyjne;.



§ 5b

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty,

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich,

wplywa na integracj¢ uczniow,

wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki,

-0 o0 o

. wplywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodf; na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
I rady rodzicow.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§6
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty w klasie 6sme;j.

2. Integralnym sktadnikiem wewnatrzszkolnych zasad oceniania s3 wymagania edukacyjne.
3. Zasady oceniania religii reguluja odrebne przepisy.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow, a sprawdzone i ocenione prace
kontrolne (kartkowki, sprawdziany, prace klasowe) sg do ich wgladu na zasadach okre$lonych
przez nauczycieli.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki i informatyki
bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci zaangazowanie ucznia z wywigzywania si¢

z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.



§7
CELE | ZAKRES WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
I zachowaniu, i postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Zasady oceniania s3:

1) sprawiedliwe,

2) jawne,

3) precyzyjnie okreslaja oczekiwania wszystkich spotecznosci szkolnych.

§8
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza i przebiega zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, dotyczacym organizacji roku szkolnego. Kazde
potrocze konczy sie¢ klasyfikacja. Ocena z dwoch potroczy jest oceng roczna.

2. Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych wynikach w nauce
swoich dzieci podczas:

1) ogodlnoszkolnych zebran z rodzicami,

2) spotkan klasowych z rodzicami organizowanych przez wychowawce z czestotliwosciag
indywidualnie okreslang,

3) indywidualnych konsultacji z wychowawcg i nauczycielami,

4) poprzez Wirtualny Dzienniczek.

3. Miesiac przed posiedzeniem rady pedagogicznej konczacej potrocze lub rok szkolny
szkota powiadamia rodzicow za posrednictwem ucznidw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nagannym zachowaniu. W tym czasie nalezy stworzy¢ uczniowi
mozliwos$¢ poprawienia oceny. Gdy zaistnieje szczegolny przypadek, ze pozytywne oceny



z przedmiotéw lub zachowania musza by¢ zmienione w trakcie ostatniego miesigca przed
radg klasyfikacyjna, wychowawca powiadamia o tym rodzicéw niezwlocznie, przedstawiajac
dodatkowe uzasadnienie. Przypadek taki nie jest traktowany jako naruszenie trybu
wystawiania ocen.

4. Siedem dni przed rada klasyfikacyjng na zakonczenie potrocza lub roku szkolnego szkota
powiadamia rodzicow za posrednictwem ucznidow o przewidywanych ocenach
przedmiotowych i zachowania.

5. Rodzice majg obowigzek na biezagco potwierdzi¢ otrzymane oceny przez ucznia — brak
potwierdzenia skutkuje brakiem mozliwosci wszczecia procedur odwoltawczych.

§9
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;j,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Sposob informowania ucznia i rodzicow o WZO i wymaganiach edukacyjnych szkoty:

1) szczegodtowe zasady oceniania okreslone zostaly przez nauczycieli w PZO (Przedmiotowe
zasady oceniania),

2) nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutuja na piSmie wymagania edukacyjne
oraz stosowane przez siebie w roku szkolnym zasady oceniania i przedstawiaja je uczniom
(nie pdzniej niz na 3 jednostce lekcyjnej) oraz rodzicom - w czasie zebran odbywajacych sie
na poczatku roku szkolnego,

3) fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi zasadami
oceniania, nauczyciel odnotowuje wpisem w zeszycie przedmiotowym ucznia

I wlasnorgcznym podpisem ucznia pod PZO,

4) wszyscy rodzice oraz uczniowie moga zapoznac si¢ z Wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania oraz stosowanymi wymaganiami edukacyjnymi i regulaminem oceniania
zachowania w sekretariacie szkoty.



§ 9a
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 9b
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajacego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’
albo ,,zwolniona”.

b

§10
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

1. Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

4) obiektywnej i jawnej oceny,
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5) ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce (WZO i PZO),

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) uzgodnionej z nauczycielem poprawy ocen biezacych (niedostatecznych i
dopuszczajacych) na kazdym poziomie nauczania, ocen¢ poprawiong nauczyciel odpowiednio
zaznacza i bierze ja pod uwagg przy wystawianiu ocen koncowych,

8) w przypadku niepisania przez ucznia sprawdzianu (obecnos¢ usprawiedliwiona) uczen ma
prawo do przystapienia do niego W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

9) w przypadku niepisania przez ucznia sprawdzianu (obecno$¢ nieusprawiedliwiona)

i nieprzystgpienia do jego pisania w dodatkowym terminie, nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczna,

10) uzyskania wraz z rodzicami informacji 0 zagrozeniach ocenami niedostatecznymi na

1 miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej oraz o przewidywanych dla niego ocenach
srodrocznych i rocznych na 7 dni przed rada klasyfikacyjna,

11) zasady oceniania powinny zapewnia¢ systematyczno$¢ sprawdzania wiedzy, CO wymaga
zaplanowania przez nauczyciela na poczatku potrocza minimalnej ilosci ocen oraz form

1 metod sprawdzania tych wiadomoSci:

- 1 godz. tygodniowo — 3 stopnie

- 2 godz. tygodniowo — 4 stopnie

- 3 godz. tygodniowo i wigcej — 5 stopni

2. Formy sprawdzania i oceniania prac pisemnych:

1) sprawdziany, prace klasowe i testy sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem

i zapisane w dzienniku lekcyjnym (liczba takich zadan nie moze by¢ wigksza niz 3

w tygodniu); w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, test lub praca
klasowa,

2) niezapowiedziany sprawdzian wiadomosci (kartkowka) moze obejmowac tresci
programowe nie wigcej niz z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych i nie moze trwac dtuzej

niz 15 min,

3) nauczyciel podczas sprawdzianu (kartkowki) podaje uczniom punktacje przewidziang

za poszczegolne zadania,

4) nauczyciel zobowigzany jest wczesniej poda¢ uczniom zakres materiatu pracy klasowej
czy sprawdzianu,

5) praca klasowa (sprawdzian) musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca material,

6) oceny z prac klasowych nauczyciel podaje uczniom w terminie 2 tygodni od czasu ich
napisania, z kartkdwek - w ciggu tygodnia; sprawdzone 1 ocenione prace klasowe nauczyciel
pokazuje uczniom oraz rodzicom (zgodnie z zasadami przez nauczyciela ustanowionymi -
oryginat, kopia), przechowuje je do konca roku szkolnego,

7) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na klasdéwce oznacza, ze uczen moze tylko raz zalicza¢
zalegly material, bez mozliwosci poprawy,

8) uczen, ktory otrzymat z klasowki oceng niesatysfakcjonujgcg ma prawo do jej poprawy,
ocena ta moze by¢ poprawiona w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od oddania przez
nauczyciela ocenionych prac; forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela, ktory przy
wystawianiu oceny rocznej/srodrocznej bierze pod uwage obie oceny (z klasowki i poprawy),
9) niezaliczenie danej partii materiatu rzutuje na oceng $rodroczng/roczna,

10) stosuje si¢ skalg procentowa do oceniania klasowek, kartkowek i sprawdzianow,
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11) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki.
3. Odpowiedzi ustne:

1) ocena z odpowiedzi powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,

2) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, w formie
uzgodnionej z nauczycielem:

— jeden raz w potroczu w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywajg sie raz

w tygodniu,

— dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wigcej razy
w tygodniu,

3) prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje w ostatnim potroczu klasy
programowo najwyzszej,

4) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na prosbe ucznia
nauczyciel ustala termin 1 forme zaliczania zaleglego materiatu i moze odstapi¢ od wstawienia
nieprzygotowania.

§ 11
OCENY BIEZACE

1. Uczen otrzymuje oceny w oparciu o:

1) prace pisemne (sprawdziany, zadania klasowe, kartkowki, testy, wypracowania, referaty),
2) odpowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) sprawdziany umiej¢tnosci praktycznych,

5) inne narzgdzia oceny (np. zeszyt przedmiotowy, prace praktyczne).

2. Biezace ocenianie w Szkole Podstawowej PORKOM im. Ireny Sendlerowej w Gnieznie
oparte jest na zasadach wewnatrzszkolnego oceniania uwzgledniajacym specyfike zajeé
dydaktycznych.

3. Przedmiotowe zasady oceniania dla swojego przedmiotu nauczyciel opracowuje
indywidualnie i podaje go do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

4. Przyjmuje si¢, Ze najwyzsza wage maja oceny za klasowki, dtuzsze wypowiedzi, prace
podsumowujace dziat, projekty... itp.

5. Przy wystawieniu ocen biezacych stosuje si¢ nastepujacg skalg procentowo-punktowa:
0 —29ndst

30 -49 dop

50 — 69 dst

70-89db

90 —99 bdb

100 — cel.

6. Poprawione oceny niedostateczne z | potrocza traktujemy w rozliczeniu rocznym jako
oceny dopuszczajace.

7. W przypadku ustalenia oceny rocznej oprocz ocen biezacych z 1l pétrocza bierzemy pod
uwage oceng $rodroczng z | péirocza.
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§ 11a

1. W przypadku organizacji ksztatcenia na odlegtos¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowac pracg z uczniem podczas ksztatcenia

na odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia,

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie,

3) rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

4) terminowe wykonywanie zadan,

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach,

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umieje¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory),

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych,

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§12
OGOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

1. Obszary oceniania ucznia:

1) wiedza,

2) umiejetnosci,

3) zaangazowanie Na zajeciach (przygotowanie, aktywnos¢, systematycznosc).

2. Oceny klasyfikacyjne biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy -6
2) bardzo dobry -5
3) dobry -4
4) dostateczny -3

5) dopuszczajacy -2
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6) niedostateczny - |

3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzanie
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblach wojewodzkich lub krajowych lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia,

— osiagnat 100% punktéw z pracy pisemne;j,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzystac z r6znych zrodet
informacji, taczy wiedz¢ z ré6znych przedmiotéw i dziedzin oraz stosuje je w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania,

ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

— poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto
powtarzajace si¢ wW procesie nauczania, na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

— posiada proste uniwersalne umiejetnosci, pozwalajace rozwigzywac typowe problemy

o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych,

ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego Ksztalcenia,

— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych -
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu,

— nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia
stabego,

4. Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana na podstawie ocen biezacych (nie moze by¢
$rednig tych ocen) z uwzglednieniem osiagni¢c¢ ucznia w olimpiadach, konkursach

i zawodach sportowych. Moze by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

lub sprawdzajacego. Przy wystawianiu ocen nie stosuje si¢ plusow i minusow.

5. Jezeli dany przedmiot jest prowadzony przez dwdch nauczycieli, ocena roczna/srodroczna
ustalana jest w wyniku porozumienia mi¢dzy prowadzacymi.
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6. Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

7. Uczen, ktory z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

8. Promocja warunkowa:

1) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej,

2) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego w danym etapie edukacyjnym i skorzystat
juz raz z promocji warunkowej nie uzyskuje promocji,

3) promocja warunkowa nie dotyczy uczniéw klas programowo najwyzszych.

§13

ZASADY KLASYFIKOWANIA I PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH, POPRAWKOWYCH I SPRAWDZAJACYCH

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania,

1a) ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania

ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny,

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej,

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza
szkola,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

z informatyki, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych,

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami biorac pod uwagge czynniki, ktore spowodowatyby brak klasyfikowania
ucznia. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie p6zniej niz przeddzien zakonczenia roku
szkolnego,
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7) egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w podpunkcie 2 i 3 oraz ucznia realizujgcego
indywidualny program nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci co najmniej wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizowal obowiazek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy,

C) w charakterze obserwatoréw w egzaminie moga uczestniczy¢ rodzice,

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizowal obowigzek nauki poza szkota, nie
obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, nie ustala si¢
réwniez oceny zachowania wpisujac w dokumentacji przebiegu nauczania
,hieklasyfikowany”.

10) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
— imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji,

— termin egzaminu klasyfikacyjnego,

— zadania egzaminacyjne,

— wyniki egzaminu oraz wystawione oceny,

— 1imi¢ 1 nazwisko ucznia,

— do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11) ustalona w wyniku egzaminu ocena jest ostateczna, ustalona przez nauczyciela

albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12) jezeli uczen w klasyfikacji srodrocznej jest nieklasyfikowany z kilku lub wszystkich
zaje¢¢ edukacyjnych, powinny by¢ przeprowadzone egzaminy klasyfikacyjne z tych
przedmiotow, termin koncowy wyznacza rada pedagogiczna na posiedzeniu konczacym
potrocze.

2. Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy-

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.

10) Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatlu klasy programowo wyzSszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,

pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

3. Odwotlanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3) W sktad komisji, wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
- wychowawca oddziatu,
- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne
w danym oddziale,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow,
- pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
- psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
4) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna lub innych osob prosbe.
dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni 0od dnia zgtoszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.
6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komis;ji,
- termin sprawdzianu,
- nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
- imig¢ i nazwisko ucznia,
- zadania sprawdzajace,
- ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotfacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zltg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania:
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- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- imi¢ i nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12) Roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 13a

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4. (uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
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6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje

do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

8. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotoéw. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 14

OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza oceng¢ funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego oraz przyjetych norm etycznych.
W szczegolnosci uwzglednia:

1) wywigzywanie Si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania ucznia ustala rada pedagogiczna w wyniku glosowania po zasiegnigciu
opinii wychowawcy klasy, nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe zostanie uwzgledniony wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Uczen Szkoty Podstawowej PORKOM im. Ireny Sendlerowej w Gnieznie zachowuje si¢
godnie przed zajgciami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu; przestrzega zasad okreslonych
w Statucie szkoty i zarzadzen dyrekcji.

6. O kulturze osobistej ucznia $§wiadczy jego stosunek do kolezanek i kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty, a takze wobec mienia szkolnego i calej spotecznosci.

7. Aktywno$¢ spoteczna ucznia wyraza si¢ w jego pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

obejmuje takze pomoc kolezenska.
8. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania dotycza glownie:

Kryteria Zachowania pozytywne Zachowania negatywne

Brak godzin nieusprawiedliwionych | Wagary (godziny nieusprawiedliwione)

Brak sp6znien Sp6znienia, ucieczka z lekcji

Brak negatywnych uwag Negatywne uwagi

Pomoc kolezefiska w nauce Opuszczenie budynku szkoty podczas
przerw
Nieodpowiednie zachowanie podczas

Aktywne petienie funkcji lekcji (rozmawianie / utrudnianie

w samorzadzie prowadzenia lekcji / korzystanie z

telefonu komorkowego lub innego
sprzetu elektronicznego)

Praca na rzecz klasy, szkoty: dbanie o

o . Niewykonywanie polecen
czysto$¢ / zrobienie dekoracji / yxonywanie polecen

nauczyciela/pracownika szkoty

Jest zdyscyplinowany — reaguje na
polecenia nauczycieli podczas lekcji | Falszowanie dokumentow
I przerw szkolnych (usprawiedliwienia itp.)

gazetki
g . 3 Niewykonywanie obowiazkd
= Aktywne petienie funkcji dyZzurnego ] yrony owlazkow
S dyzurnego
> Brak przyboréw do lekcji, zeszytu
) Udziat w konkursach ra prz3'/ orow ) yi,
‘2 podrecznika
= . . ;
Bieganie po korytarzu, gt
§ Reagowanie na zagrozenia g p y gloshe
= zachowanie
& | Zawsze schludny wyglad Niestosowny stroj/makijaz
5 . ., Nieprzestrzeganie regulaminéw
E Przestrzeganie regulaminow
= szkolnych
-: . . , Celowe niszczenie mienia szkolnego,
© Dbanie o mienie szkoty, kolegow ,
= kolegow
=
=)
on
N
.2
=
<
s
(=3
=
&
7]
(=
-
=

b |Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

Aktywny udzial w apelu, akademii, Niewlasciwa postawa podczas

D
0S
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uroczystosciach

uroczystosci szkolnych

Reprezentowanie szkoty (poczet
sztandarowy i inne)

Brak stroju galowego podczas
uroczystosci

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej

Uczen nie przestrzega zasad grzecznosci

Nieuzywanie wulgaryzmow

Wulgarne stownictwo

Wywigzywanie si¢ z podjetych
zobowigzan

Brak wywigzywania si¢ z podjetych
zobowigzan

Dbalos¢ o bezpieczenstw i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Uczen reaguje na niebezpieczne
zachowania innych

Ublizanie, zaczepka stowna i fizyczna,
znecanie si¢ nad kolegami (fizyczne
I psychiczne)

Kulturalne zachowanie wobec
kolegdw 1 pracownikéw szkoty

Bojki

Reagowanie na niebezpieczne
zachowanie innych

Kradziez /przywlaszczenie sobie cudzej
wlasnosci

Namawianie i prowokowanie do ztych
uczynkow

Wytudzanie pienigdzy i innych rzeczy

Palenie papierosow lub towarzyszenie
palacemu (dot. takze wszelkich innych
uzywek)

Przynoszenie i uzywanie
niebezpiecznych
przedmiotow

Niebezpieczne zachowanie w czasie
przerwy

Zte zachowanie podczas wycieczek
szkolnych

Godne, kulturalne zachowanie

Uczen jest przyktadem godnego
I kulturalnego zachowania w szkole
| poza nia

Brak szacunku i aroganckie zachowanie
wobec
nauczyciela/pracownika, innego ucznia

Okazywanie szacunku innym osobom

Aprobata ztego zachowania innych
uczniow

Uczen staje w obronie innych

ZaSmiecanie otoczenia

Dzialania przyczyniajace si¢ do
poszanowania przyrody i srodowiska

Zte zachowanie w miejscach
publicznych (np. basen, kino)

Uczen nie stwarza sytuacji
konfliktowych

Klamstwo

Uczen stuzy pomocg innym osobom

Brak akceptacji dla innosci (kolor skory,
wyznanie)

Uczen nie szanuje przyrody
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9. Nagana/pochwata dyrektora szkoty powoduje obnizenie/podwyzszenie oceny srédrocznej
lub rocznej o dwa stopnie, a wychowawcy klasy o jeden stopien.

10. Tlo$¢ godzin nieusprawiedliwionych wptywa na ocene z zachowania zgodnie

z ponizszym kryterium:

Ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych Ocena zachowania (maks.)
0 wzorowe

0 bardzo dobre

0-10 dobre

11-30 poprawne

31-40 nieodpowiednie

41 1 wigcej naganne

11. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca ma prawo podnies¢ lub obnizy¢ oceng
zachowania dla ucznia o jeden stopien bez wzgledu na ilo$¢ opuszczonych przez ucznia
godzin.

12. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty odwotanie od oceny
zachowania w formie pisemnej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

13. W przypadku niestwierdzenia naruszenia procedury oceniania zachowania ucznia,
odwotanie jest oddalone.

14. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedury oceniania zachowania ucznia nalezy
calg procedurg przeprowadzi¢ ponownie. Dokonuje tego rada pedagogiczna, ktorej decyzja
jest nieodwotalna.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

§ 14a

1. Ocenianie zachowania uczniéw w czasie ksztatcenia na odleglo$¢ moze polegac

na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ roéwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob W jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia W trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 15
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Prawo wyrazania opinii i wnioskowania o zmiany WZO przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty,

2) radzie pedagogicznej,

3) wychowawcom Kklas,

4) samorzadowi uczniowskiemu,

5) rodzicom.

2. Projekt zmiany procedury oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceniania zachowania
przygotowuje Komisja powolana przez dyrektora.

3. Rada pedagogiczna dokonuje corocznej ewaluacji WZO.

KOREKTA BLEDOW
§16

1. Korekty wpiséw w dokumentacji szkolnej dokonujemy poprzez skreslenie btedu kolorem
czerwonym i wpisanie poprawnego zapisu kolorem czerwonym, umieszczajac date i czytelny
podpis osoby upowaznionej do korekty.

2. W przypadku braku miejsca na date i podpis wprowadzamy legende na dole strony
kolorem czerwonym.

ORGANY SZKOLY
§17

1. Organami szkoty sa:

1) organ prowadzacy,

2) dyrektor szkoty,

3) rada pedagogiczna,

4) samorzad uczniowski.

2. W razie zaistniatych sporow migdzy organami szkoty organ prowadzacy szkote powotuje
Komisje rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele wszystkich organéw. Komisja

proponuje rozwigzanie problemu, a decyzj¢ ostateczng podejmuje organ prowadzacy szkofle.

§ 18
Organ prowadzacy szkote jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych wszystkim zatrudnionym,
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3) dysponowania $rodkami finansowymi zapewniajagcymi prawidtowe funkcjonowanie
szkoty,
4) organizacji i nadzoru obstugi administracyjno-gospodarczej.

§ 19
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoScig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obshugi.

2. Zadania dyrektora szkoty:

1) koordynowanie opieki nad uczniami,

2) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

3) reprezentowanie szkoty,

3a) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg szkoty,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) wspotpraca z rodzicami, wladzami samorzadowymi oraz organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny,

7) wnioskowanie do organu prowadzacego 0 przyznanie nagrod i wyrdznien, udzielanie kar
porzadkowych pracownikom,

8) opiniowanie nawigzywanych i rozwigzywanych stosunkéw pracy z pracownikami
zatrudnianymi przez szkotg, wykonujacymi prace w szkole,

9) wydawanie polecen stuzbowych podlegltym pracownikom,

10) nadzorowanie wypetniania polecen,

11) podejmowanie decyzji w porozumieniu z organem prowadzacym o przyjeciu

oraz skresleniu dziecka ze szkoty w czasie roku szkolnego po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna,

12) zapewnienie pracownikom w porozumieniu z organem prowadzacym wiasciwych
warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP 1 ppoz.,

13) stworzenie uczniom optymalnych i bezpiecznych warunkow do rozwoju,

13a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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13b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg,

14) koordynacja wspotdziatania organow szkoty, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiana informacji pomiedzy nimi,

15) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

16) w przypadku zaprzestania ucz¢szczania uczniow do szkoty, powiadamianie szkot
obwodowych (kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego),

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

20) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz-rodzicami

w przypadku wystgpienia problem6éw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania,

21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

4. O zawieszeniu zajeé, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na
odlegtos¢ dyrektor wykonuje obowiazki okreslone w § 24a ust. 2-4 statutu.

§ 20
Zastegpca dyrektora szkoly, jezeli jest powotany, przejmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora
szkoty zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow i podziatem kompetencji. Podczas

nieobecnosci dyrektora wszelkie zadania zwigzane z dziatalnoscig szkoty przejmuje Zastepca
dyrektora.

§ 21

RADA PEDAGOGICZNA
1. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa I niniejszym statutem.
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2a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej, innowacyjnej i opiekunczej
szkoly.

2b. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji

0 stanie zdrowia uczniow.

2c¢. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow, w tym koncepcji pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez rade¢ rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy szkoty,

5) zatwierdzanie statutu szkoty.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2

0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkotly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) whnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wiekszosciag gloséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

5a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

5b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 22
RADA RODZICOW

1. W szkole moze dziata¢ corocznie wybierane przedstawicielstwo rodzicow. Zasady
tworzenia i kompetencje rady rodzicow okreslajg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

la. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady; szczegdétowy tryb wyborow do rad oddziatowych i
rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

2. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

3. Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania

I wspolpracuje z nig osobiScie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty,

2) wspoétudziatl w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole,

7) organizowane dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym,

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych

dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow,

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty,
10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady

na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez radg rodzicow.
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§ 23
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski jest jednym z organow szkoty, ktéry umozliwia uczniom
samodzielne organizowanie dzialalno$ci zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami
szkoly.

2. Samorzad uczniowski jest uprawniony do przedstawiania dyrektorowi szkoty, radzie
pedagogicznej wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach szkoly, a szczeg6lnie dotyczacych
realizacji praw uczniow, zgodnie z art. 85 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Zasady wytaniania, sktad i kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslone sg

w regulaminie uczniowskim.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolna rad¢ wolontariatu, ktdrej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 23a
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowg/postepowanie Wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 24

1. Nauka w szkole trwa osiem lat i jest podzielona na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna,

2) 11 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII,

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie szkolne i inne dni
ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

5. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie mniej niz 4 i nie wigcej niz
15 uczniéw. W uzasadnionych przypadkach za zgodg rady pedagogicznej liczba uczniéw

w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza.

6. Podstawowg forma pracy szkoty dla klas I-I1I s zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie zintegrowanym, a dla klas 1V-V 11l w systemie blokowym
(ksztatcenie klasowo-lekcyjne).

6a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

7. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogoblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

7a. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych,

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOW na terenie szkoty.
8. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajec ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia w ramach ustalonego podziatu godzin.

9. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w zespole klasowym ztozonym z uczniéow jednorodnych
wiekowo uczacych si¢ w danym roku szkolnym wedtug jednego programu.

10. Szkota przewiduje mozliwos¢ taczenia klas réznorodnych wiekowo w ramach jednego
poziomu edukacyjnego, w przypadku, gdy liczba uczniéw jest mniejsza od 4. Podczas
wybranych zaje¢ edukacyjnych (np. informatyka, technika, wychowanie fizyczne, jezyki obce
nowozytne) klasa moze by¢ dzielona na grupy.

11. Szkota posiada podreczny ksiggozbior, a w razie potrzeby wspotpracuje z Biblioteka
Publiczng Miasta Gniezna.

12. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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13. Szkota umozliwia uczniom naukg¢ religii. Religia jest prowadzona dla ucznioéw, ktorych
rodzice sobie tego zycza, zgoda na uczestnictwo w lekcjach religii wyrazana jest w formie
pisemnego oswiadczenia.

14. Szkota na odrgbnych warunkach zatrudnia higienistk¢ szkolng. Do zadan higienistki
nalezy:

1) udzielanie pomocy przedlekarskiej,

2) prowadzenie czynnego poradnictwa w zakresie opieki zdrowotnej,

3) udziat w planowaniu i realizowaniu programu edukacji zdrowotnej,

4) podejmowanie dziatah w zakresie promocji zdrowia.

§ 24a

1. W przypadku, gdy zajgcia stacjonarne W szkole sa zawieszone - zajecia te realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynikaé z prawa
powszechnie obowigzujacego (w szczegdlnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odrgbnym przepisami)
lub moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem dyrektora badZ organu prowadzacego,
w szczegolnosci z przyczyn okreslonych w § 17 i 18 rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych przypadkach (np. brakow
kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzgdzen szkoty i innych nieprzewidzianych
okolicznosci). O przyczynie i1 przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢
rodzicéw niezwlocznie.
2. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
odpowiada dyrektor, ktory w szczegolnosci:
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie mogg korzystac,
5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw (jesli zostaty utworzone),
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program,
7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow), uwzgledniajac w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé,
f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec,
8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw
na zaj¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zaj¢ciach
edukacyjnych,
9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,
10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
11) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki 1 sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),
12) ustala warunki, spos6b oraz terminy przeprowadzania egzamindéw dyplomowych,
o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty -
w szkotach artystycznych, w ktorych sg przeprowadzane te egzaminy,
13) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zajec, o ktorych
mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
14) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczegszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz potrzeby 0sob uczeszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165
ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
15) moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢, wedtug

wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Zintegrowana Platforma Edukacyjna) lub
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2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposob umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

4. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem wymienionych metod
1 technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wytgcznie w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 25
SWIETLICA

1. W szkole dziata $wietlica.

2. Pracownikami swietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

3. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole poza zajeciami
obowigzkowymi ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki w
szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. Wychowawcy $swietlicy wspolpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas

oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

7. Szczegdlowy zakres dziatania §wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§26
PODRECZNY KSIEGOZBIOR

1. Szkota posiada podrgczny ksiegozbior.

2. Podreczny ksiggozbior jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wérdd rodzicow.

3. Podreczny ksiggozbior znajduje si¢ w pomieszczeniu umozliwiajagcym gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru. Umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie

z ksiggozbioru podrgcznego oraz przygotowuje uczniow do korzystania z innych typoéw
bibliotek oraz r6éznych zrédet informacji.
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4. Podregczny ksiegozbior petni funkcje:

1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i pogl¢bianie nawyku uczenia si¢.

2) Opiekunczo-wychowawcza:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

3)Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

5. Z podrecznego ksiggozbioru moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy
szkoly.

6. Bezposredni nadzor nad podrecznym ksiggozbiorem sprawuje dyrektor szkoty.

7. Szczegodtowe zasady w zakresie praw i obowigzkow oraz zasad funkcjonowania okresla
Regulamin korzystania z podrecznego ksiegozbioru.

§ 27
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do potrzeb ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ jest wydawana uczniowi na wniosek rodzicow.
Dla potrzeb dostosowania warunkéw egzaminu 6smoklasisty dla ucznia, wazne sa opinie
wydane po ukonczeniu klasy III.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3a) z zaburzen zachowania i emocji,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢

we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) kuratora sagdowego.

10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologicznopedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 28
PEDAGOG SZKOLNY

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

37



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zadania te realizowane sa we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi, z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi
Poradniami Specjalistycznymi.

4. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegodlnosci gromadzi w niej wytacznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem

lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Ma takze obowigzek wykorzystywania tych danych wyltacznie do celow zwigzanych z
realizacjg obowigzkow stuzbowych.

4a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw okresla dyrektor szkoty.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 29

Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, rozwijania wtasnych zainteresowan oraz korzystania w tym celu
Z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw znajdujacych si¢ w szkole,

2) pomocy ze strony nauczycieli i dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjg
programu dydaktyczno-wychowawczego,

3) nadrobienia zalegto$ci powstatych w wyniku usprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu
7 dni od powrotu do szkoty,

4) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) zapewnienia odpowiednich warunkow BHP i bezpieczenstwa osobistego,

6) poszanowania godnos$ci osobistej i niezawodno$ci innych ustawowych praw,

7) zyczliwego i indywidualnego traktowania,

8) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy,

9) uzyskiwania nagréd i wyrdznien za wyniki nauczania i inne szczegolne osiagniecia,
10) zgloszenia wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty naruszenia jego praw zapisanych
w Statucie szkoty.
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§ 30

Do podstawowych obowiazkow ucznia nalezy:

1) systematyczne i pilne zdobywanie wiedzy oraz umiejgtnosci,

2) uczeszczanie na zajecia zgodnie z planem, przybywanie na nie punktualnie,

3) przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynoszenie zeszytoOw

1 podrecznikow oraz zaleconych przyborow szkolnych,

4) Sciste przestrzeganie przepisow i zarzadzen dyrektora szkoty oraz postanowien organu
prowadzacego,

5) natychmiastowe informowanie pracownikow szkoly o zaistniatych sytuacjach zagrozenia,
aktach przemocy czy wulgaryzmu,

6) w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu przebywajac na terenie szkoty uczen dba 0 mienie
szkolne, wyposazenie sal lekcyjnych, srodki dydaktyczne, traktujac je jako wspdlne dobro
stuzace procesowi nauczania (za wyrzadzong szkode odpowiada uczen lub grupa uczniow
przebywajacych w miejscu jej dokonania),

7) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad szkoty,

8) dbanie przez dyzurnych klasowych o przygotowanie sali do lekcji i kontrola jej stanu
po zakonczonych zajeciach,

9) $ciste przestrzeganie regulaminéw pomieszczen zgodnie ze specyfik ich przeznaczenia
(pracownia komputerowa, zajecia WF),

10) okazywanie nalezytego szacunku, zasad wspotzycia i kultury w stosunkach

z pracownikami szkoty, innymi osobami dorostymi, kolezankami i kolegami (uzywanie
Zwrotow grzecznosciowych, w czasie rozmowy przyjecie postawy wyrazajacej szacunek),
11) godne zachowanie w szkole, godne reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych,
12) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych, uczen nie pali tytoniu (dotyczy takze
e-papierosow, zazywania tabaki), nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow ani innych
srodkow odurzajacych, nie posiada zadnej z wymienionych uzywek,

13) na terenie szkoty uczen nie kontaktuje si¢ z osobami postronnymi,

14) w zakresie wygladu i stroju:

a) stosowanie si¢ do zakazu przekluwania brwi, nosa, ust, jezyka,

b) stosowanie si¢ do zakazu makijazu, dtugich i wymalowanych paznokci,

c) noszenie schludnego stroju szkolnego, w stonowanych barwach, zakrywajacych ciato,
15) nieuzywanie na terenie szkoty elektronicznych urzadzen rejestrujacych (telefonow
komorkowych, MP4, itp.) podczas pobytu w szkole,

16) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za przyniesione do szkoty przez ucznia przedmioty
wartosciowe,

17) posiadanie Dzienniczka Ucznia,

18) przebywanie w czasie zajg¢¢ i przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty,

19) okazywanie szacunku Ojczyznie, symbolom narodowym i religijnym oraz tradycjom
narodu polskiego,

20) udzialu w zajgciach edukacyjnych, przy gotowania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,
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21) nieposiadanie ani nieuzywanie przedmiotow zagrazajgcych wlasnemu bezpieczenstwu

1 zdrowiu oraz bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob przebywajacych w szkole 1 jej
najblizszym otoczeniu,

22) niestosowanie przemocy fizycznej i przemocy psychicznej, rowniez W cyberprzestrzeni.

§ 31

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadku:

1) ciezkiego naruszenia postanowien niniejszego statutu lub gdy famanie postanowien statutu
i innych regulaminéw szkolnych ma charakter ciagty,

2) wulgarnego i aroganckiego noszacego znamiona przemocy fizycznej i psychicznej
zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty czy innych uczniow,

3) notorycznego i Swiadomego niszczenia mienia szkoty, nauczycieli, innych pracownikow
szkoly czy innych uczniow,

4) gdy podjete przez szkotg dziatania wychowawcze i terapeutyczne, a takze stosowane
sankcje nie przynosza spodziewanych rezultatow,

5) jezeli przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
psychoaktywnych, wnosi je na teren szkoty i namawia innych do ich spozywania,

6) fotografowania lub nagrywania nauczycieli, innych pracownikow szkoty, czy innych
ucznidw 1 rozpowszechnienie materiatu bez ich zgody,

7) nieterminowego wywigzywania si¢ rodzicOw z umowy zawartej ze szkota w zakresie optat
za nauke, czyli czesnego,

8) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50 % frekwencji,

9) decyzje o skresleniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym,

10) w przypadku nieobecnosci | nie wywigzywania si¢ z warunkoéw umowy zgodnie z pkt. 7
i 8 rada pedagogiczna nie moze zanegowaé wniosku,

11) Dyrektor szkoty przesyta informacje o skresleniu do dyrektora szkoty obwodowe;j,
ktoremu podlega uczen w zakresie kontroli obowigzku szkolnego.

2. Dyrektor moze usung¢ ucznia ze szkoty w przypadku braku wspotpracy ucznia

lub rodzicéw w zakresie realizacji programu szkoty. Dyrektor przed podjeciem decyzji
zapoznaje si¢ z opinig rady pedagogiczne;j.

§ 32

1. Zasady zachowania si¢ ucznia w czasie lekcji:

1) w przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu po uptywie 5 minut od chwili planowanego
rozpoczecia zajeé nie przyjdzie na lekcje, przedstawiciel samorzadu klasowego zgtasza ten
fakt dyrekcji lub w sekretariacie szkoty,

2) jezeli do klasy wchodzi dorosta osoba, uczniowie maja obowiazek wstac,

3) w razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych, nauczyciel ma prawo zatrzymac urzadzenie i przekaza¢ do dyrekcji.

Ww. urzadzenie beda mogli odebra¢ wytacznie rodzice ucznia,
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4) uczen nie zuje gumy, nie spozywa positkow, nie pije napojow (za wyjatkiem
uzasadnionych przypadkow),

5) uczen nie opuszcza sali bez zezwolenia nauczyciela,

6) uczen po zakonczonej lekcji zostawia w klasie i w pracowni porzadek (nie popisane tawki,
zasunigte krzesta, zmazana tablica, brak papieréw na podtodze),

7) uczniowie po wejsciu do klasy majg obowigzek zglosi¢ wszelkie dewastacje mienia
szkolnego nauczycielowi prowadzacemu zajgcia,

8) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego sposob zachowania okresla regulamin konkretne;
placowki,

9) uczniowie zwolnieni z ¢wiczen przebywaja na sali lub moga zosta¢ zwolnieni

w przypadku zajeé na pierwszej/ostatniej godzinie po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicéw ztozonej u dyrektora szkoty,

10) uczniowie nie uczestniczacy w lekcji religii lub wychowania do zycia w rodzinie
przebywaja w sali wyznaczonej przez dyrektora szkoty lub mogg zosta¢ zwolnieni

w przypadku zaje¢ na pierwszej/ostatniej godzinie po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow ztozonej u dyrektora szkoty,

11) zasady zachowania w pracowniach okreslaja odrebne regulaminy.

2. Zasady zachowania si¢ podczas przerw:

1) uczen ma bezwzglgdny zakaz opuszczania terenu szkoty,

2) uczen wykonuje wszystkie polecenia porzgdkowe nauczyciela dyzurujgcego lub innego
pracownika szkoty,

3) uczen zachowuje si¢ kulturalnie, nie uzywa obrazliwych stow i gestow,

4) ze wzgledu na bezpieczenstwo nie biega po korytarzach i schodach.

3. Zasady zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych:

1) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych jest obowigzkowe i zgodne z dyspozycja
dyrektora szkoty,

2) uczen zachowuje si¢ kulturalnie, nie rozmawia, nie uzywa telefonow, ani innych urzadzen
elektronicznych, ktore na czas uroczysto$ci musza by¢ bezwzglednie wytaczone,

3) uczen ubiera si¢ w stroj od$wietny,

4) uczen zobowigzany jest Spiewac¢ hymn panstwowy oraz szkolny,

5) uczen jest zobowigzany dostosowac si¢ do polecen i uwag nauczycieli i pracownikow
szkoty.

§33

Zasady zwalniania z zajec¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) nieobecnosci i spdznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicow,
2) rodzice usprawiedliwiajg nicobecnosci i spoznienia w formie pisemnego o$wiadczenia

w dzienniczku ucznia (zeszycie zalozonym do korespondencji) z wyrazng datg nieobecnosci
dziecka oraz wlasnorgcznym podpisem,

3) usprawiedliwienia uczen przynosi w ciagu siedmiu dni po powrocie do szkoty,

4) na wyrazng pisemna prosbe rodzica, uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez:
wychowawce klasy, nauczyciela, ktory prowadzi ostatnig lekcje przed wyj$ciem ucznia,
dyrektora szkoty,
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5) zezwala si¢ dziecku, ktore ukonczyto siodmy rok zycia na samodzielny powr6t do domu
pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje
samodzielnych powrotéw dzieci ponoszg rodzice,

6) w razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania
go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorosta lub za zgoda rodzica podczas
kontaktu telefonicznego (nie dotyczy dzieci do siddmego roku zycia bez zgody na
samodzielny powro6t),

7) godziny nieusprawiedliwione i spdznienia majg wptyw na ocene zachowania,

8) wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicoéw w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach,

9) rodzice maja obowigzek poinformowac szkot¢ o nieobecnosci ucznia powyzej 2 tygodni
absencji.

NAGRODY
§ 34

1. Rada pedagogiczna, dyrekcja i samorzad uczniowski maja prawo nagrodzi¢ ucznia lub
grupe uczniéw za osiggnigcia w nauce, sporcie, dziatalnosci spotecznej, olimpiadach,
konkursach, imprezach kulturalnych. Nagroda powinna by¢ adekwatna do zastugi.

2. Rada pedagogiczna oraz dyrekcja moga nagrodzi¢ ucznia w formie:

1) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej,

2) wystawienia najwyzszej oceny na koniec roku z odpowiedniego przedmiotu przed rada
klasyfikacyjna,

3) pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

3. Samorzad uczniowski moze nagrodzi¢ ucznia w formie:

1) dyplomu lub nagrody rzeczowe;j.

§ 34a
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen

za zasadne.
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5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje

do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢

do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

KARY
§ 35

1. Rada pedagogiczna, dyrekcja i samorzad uczniowski maja prawo ukaraé¢ ucznia

lub grupe Ucznidw za naruszanie godnosci osobistej, razgce zachowanie w Szkole i podczas
imprez przez nig organizowanych, palenie papieroséw, zazywanie wszelkich srodkow
odurzajacych a takze ich rozprowadzanie. Kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia.
2. Wobec uczniow niewywigzujacych si¢ ze swoich obowigzkow stosuje si¢ nastepujace
sankcje:

1) uwaga od dyrektora (np. za opuszczenie terenu szkoty, za spdznienia na lekcje, uzywki,
uzywanie telefonu na lekcji,

2) upomnienie (np. za 3 uwagi),

3) nagana pisemna udzielona przez wychowawce (np. za 3 upomnienia),

4) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty,

5) usunigcie ze szkoly i przekazanie do szkoty publicznej decyzj¢ podejmuje dyrektor

po konsultacji z rada pedagogiczna

3. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych karach dyrektor i wychowawca
niezwtocznie powiadamiajg rodzicow.

W szczeg6lnosci dotyczy to:

1) upomnienia stownego, pisemnego lub nagany,

2) wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze ukara¢ ucznia w formie upomnienia stownego lub pisemnego.
5. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary
zgodnie z procedurg opisang w niniejszym Statucie.

8. Uczen, wobec ktdrego zastosowano sankcje wymienione w ust. 2 pkt 3-5 (lub jego
rodzice), ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o uznanie sankcji za niebytg (tzw. zatarcie
kary). Wniosek taki moze by¢ uwzgledniony, jezeli przemawia za tym odpowiednie
przestrzeganie przez ukaranego ucznia zasad obowigzujacych w szkole.

9. Zatarta kara nie moze by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania.
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§ 35a

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) naruszenia postanowien Statutu i innych aktow wewngtrznych szkoty,

2) propagowania sprzecznego z tozsamoscia szkoly stylu zycia,

3) dystrybucji lub uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub innych substancji
szkodliwych dla zdrowia,

4) dziatanh zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu Uczniow lub innych osob,
5) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.

2. Skreslenie ucznia moze nastapic¢ rowniez, jesli jego rodzice przez trzy miesiace nie uiscili
czesnego lub innych nalezno$ci na rzecz szkoty pomimo odebrania pisemnego wezwania
do zaptaty. W tym wypadku wniosek o skreslenie do rady pedagogicznej kieruje dyrektor
szkoty.

3. Jezeli rodzice lub opiekunowie podejmuja dziatania naruszajace lub zagrazajace dobremu
imieniu szkoty, podwazajg autorytet uczacych w niej nauczycieli, nie stosuja si¢ do procedur
obowigzujacych w szkole rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o rozwigzaniu umowy

o nauke¢ 1 przekazaniu ucznia do szkoty publiczne;.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 36

1. Prawa i obowiazki nauczycieli oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami okresla
umowa zawarta mi¢dzy nimi a organem prowadzacym zgodnie z Kodeksem Pracy
lub Kodeksem Cywilnym, indywidualne zakresy czynnosci oraz niniejszy statut.

2. W przypadkach zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, z przyczyn o ktorych mowa w § 24a ust.
1 zd. 2 statutu, dyrektor szkoty moze zobowigzac¢ pracownikoéw do pracy zdalnej,
na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§37

1. Kazdy nauczyciel bez wzgledu na forme zatrudnienia prowadzi pracg dydaktyczno-
wychowawcza w powierzonym przez dyrektora zakresie i odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

2. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nast¢pujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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§ 38

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do odpowiedniego przygotowania procesu dydaktycznego
poprzez sporzadzanie ramowych plandéw realizacji materiatu i przedtozenia ich dyrektorowi
W pierwszym miesigcu nauki.

§ 39

1. Kazdy nauczyciel petni dyzur, ktory jest integralng czgscig procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty i wchodzi w podstawowy zakres obowigzkoéw nauczycieli.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel za zgodg dyrektora szkoly moze
by¢ czasowo zwolniony z dyzuréw szkolnych.

3. Migjsca objete kontrolg przez nauczycieli dyzurujacych sa: korytarze, schody, sanitariaty,
teren przyszkolny.

4. Dyzury na terenie przyszkolnym odbywajg si¢ w dni umozliwiajace wyjscie poza budynek
szkolny.

5. Dyzury obejmujg zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

6. Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela przejmuje rowniez jego
dyzur.

7. Jezeli nauczyciel w tym samym czasie petni wlasny dyzur, to dyrektor szkoty wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

8. Nauczyciele dyzurujg wedlug planu dyzuréw zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

9. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

1) nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania,
tj. za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych sytuacji, siedzenie na parapetach,
wychylanie si¢ przez okno, bieganie po korytarzu i po schodach, podstawianie nog,
zaczepianie prowokujace bojki, chodzenie po drzewach i po ogrodzeniu oraz kazde inne
zachowanie, ktore moze zagrazaé bezpieczenstwu,

2) eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, zagrozenia, ktorych
nie jest w stanie sam usung¢ zglasza dyrektorowi szkoty,

3) wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow,

4) petni dyzur w sposob czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z osobami nie dyzurujacymi,

5) pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez zapewnienia za siebie zastgpstwa,

6) przy zaistnialym fakcie wypadku podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki, po czym zglasza zaistniate zdarzenie dyrektorowi
szkoty,

7) nauczyciel, ktory nie byt obecny na dyzurze bez usprawiedliwienia, ponosi
odpowiedzialno$¢ za wszystkie zaistniate w tym czasie zdarzenia.

§ 40

W celu zapewnienia sprawowania opieki wychowaweczej i dydaktycznej nad uczniami
poszczegolnych klas dyrektor szkoty wyznacza opiekundéw klas. Pomagajg oni
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W rozwigzywaniu biezacych probleméw oraz utrzymujg kontakt z rodzicami (w przypadku
niepetnoletnich stuchaczy), a takze prowadza zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne

0 charakterze integracyjno-wypoczynkowym. Obowigzkiem opiekunow jest rowniez biezac
prowadzenie dokumentacji szkolnej.

§ 41

Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacje zaje¢, sprawdzanie sal oraz dokumentacji
(dziennikéw, arkuszy ocen, planéw nauczania, protokoldw z zebran itp.).

§ 42

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o wyborze podre¢cznikow, srodkoéw dydaktycznych i metod ksztalcenia,
2) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem uwzgledniajac
wewnatrzszkolne zasady oceniania.

§ 42a

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych

lub $wiatopogladow ucznidow.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 43

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty w ramach prac rady
pedagogiczne;.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Cele i zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,

3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

4) wspdlne opracowywanie szczegdtowych Kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania.

(&
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§ 44

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) dbania 0 pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow i ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnosci I obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego ich traktowania,
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia swej wiedzy,

8) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

§ 44a

1. W przypadku realizacji ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow,

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 45

1. W celu zapewnienia sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami
poszczegolnych klas dyrektor szkoty wyznacza wychowawcow klas. Pomagajg oni
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W rozwigzywaniu biezacych problemow oraz utrzymuja kontakt z rodzicami, a takze
prowadzg zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne o charakterze integracyjno-wypoczynkowym.
Obowiazkiem wychowawcow jest rowniez biezgce prowadzenie dokumentacji szkolnej.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktow w zespole oraz mi¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego
oddziale uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania ich i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotpracuje z rodzicami w dziataniach
wychowawczych oraz wlacza rodzicow w sprawy klasy i szkoty.

5a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

6. Wychowawca wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty

i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
7. Wychowawca zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem
organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich 0 postgpach w nauce i o zachowaniu ucznia.
8. Wychowawca jest zobowigzany na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i roczng

do pisemnego poinformowania rodzicow ucznidow o grozacej niedostatecznej ocenie

z przedmiotu i nagannej ocenie zachowania.

9. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

10. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

11. Wychowawca jak i kazdy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.
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RODZICE
§ 46

1. Rodzice wspotdzialajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze

w zakresie nauczania swoich dzieci.

2. Obowigzkiem rodzicoéw jest akceptowanie warunkow i sposobu funkcjonowania szkoty,
a w szczegblnosci:

1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania dziecka,
3) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkow okreslonych w § 30,

a w szczeg6lnosci przejawiania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
rodzice dziecka zobowigzani sg do systematycznych kontaktow z wychowawca klasy

oraz do respektowania jego zalecen,

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) regularne i terminowe wnoszenie czesnego i opfat,

6) rodzice ucznia odpowiadajg materialnie za szkodg, ktorg uczen wyrzadzit,

7) szkota ma prawo zada¢ od rodzicéw zwrotu kosztéw zakupu, nalezacego do szkoty
podrecznika lub materiatéw edukacyjnych, w przypadku ich uszkodzenia, zniszczenia

lub niezwrdcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych szkoty oraz oddziatu,

do ktdérego uczeszcza ich dziecko,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw,

C) biezacego wgladu do ocenionych klasowek, sprawdziandw i prac kontrolnych,

d) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

f) wnioskowania do rady pedagogicznej w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ich dziecka,
g) zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych na nast¢pujacych zasadach:

- osobiscie w bezposredniej rozmowie z wychowawcag klasy lub opiekunem,

- w formie pisemnego zawiadomienia,

- uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez nikogo poza rodzicami.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW W SZKOLE
§ 47

1. Jesli zainteresowane strony nie rozwiagza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organéw
szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organdéw szkoty
w terminie 7 dni. Kazdy z organow szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni,

po uprzednim wystuchaniu stron konfliktu.
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3. Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedZz zawierajgcg informacje dotyczace ich
odwotania.

4. Ostatnig instancja odwotawczg na terenie szkoty jest dyrektor.

5. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkote i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

6. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

WOLONTARIAT
§ 48

1. W szkole organizuje si¢ szkolny klub wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego klubu wolontariusza:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

3) ksztattowanie postaw prospotecznych, np. cierpliwos¢ oraz poszanowanie i zrozumienie
drugiego cztowieka,

4) inspirowanie do aktywnego spg¢dzania czasu wolnego,

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej 0 charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Obszary dziatania. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary: srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

4. Srodowisko szkolne:

1) udzial w akcjach wewnatrzszkolnych,

2) organizowanie pomocy uczniom osiggajacym stabsze wyniki w nauce w ramach
kolezenskich korepetyciji.

5. Srodowisko pozaszkolne:

1) udziat w akcjach charytatywnych spierajacych instytucje, fundacje i stowarzyszenia.
6. Sposob realizacji dziatan:

1) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy,

3) poznanie obszar6w pomocy,

4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontariackiej,

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

6) wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w pracg wolontariatu,
7) zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu na stronie
internetowej szkoty,

8) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,

9) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,
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10) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu,

11) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspotpracy
Z miejscowg parafia,

12) uzupehianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego,

13) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

7. Szkolny Klub Wolontariusza ma:

1) opiekuna klubu,

2) lidera klubu,

3) cztonkéw klubu.

8. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

9. W momencie powotania szkolnego klubu wolontariusza dyrektor szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 49

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dziatah w celu wspierania ich w procesie rozpoznawania zainteresowan

i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych,
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu poprzez
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VIII szkoty podstawowej
sg zgodne z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
doradztwa zawodowego

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego dla klas 1-VI
szkoty podstawowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dla klas VII-
VIII szkoty podstawowej,

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoly podstawowej,
4) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym si¢ grupa,

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja na kazdy rok szkolny program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

5. Dyrektor, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
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6. Program zawiera:

1) dzialania zwiagzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacje¢
doradztwa zawodowego,

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia

na odlegltos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
Wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

9. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 50

1. Do o$mioletniej szkoty podstawowej szkota przyjmuje dzieci na wniosek rodzicow po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Prawo przyjecia do szkoty ma kazde dziecko
podlegajace obowigzkowi szkolnemu niezaleznie od miejsca zamieszkania.
la. Dyrektor przyjmuje uczniow do szkoty na podstawie rozmowy z rodzicami i kandydatem,
po dostarczeniu niezbgdnych dokumentéw oraz po konsultacji z wychowawca klasy
i ewentualnie psychologiem szkolnym.
2. Rekrutacja:
1) rekrutacja przeprowadzana jest w trybie ciggtym — catorocznym,
2) w szczegblnych przypadkach termin zakonczenia rekrutacji okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym,
3) (uchylony)
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4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkofle,

do ktorej uczen uczgszczal,

7) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupeiniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest:

1) podpisanie przez rodzicow dziecka umowy OKreslajacej zasady odplatnego ksztalcenia,

2) uiszczenie wpisowego,

3) zapoznanie si¢ ze statutem oraz akceptacja statutu,

4) przy przyjmowaniu ucznia z innej szkoty beda brane pod uwagg: ocena zachowania

oraz w przypadku nieodpowiedniego/nagannego zachowania opinia ucznia z ostatniej szkoty.
4. Nabor do szkoty organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym. W szczeg6lnych przypadkach oraz w przypadku nieodpowiedniego/nagannego
zachowania dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o nieprzyjeciu ucznia i przekazanie

go do szkoty obwodowe;j.

UZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY
§ 51

Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest z optat wnoszonych przez rodzicéw uczniéw w postaci
Wpisowego oraz comiesiecznego czesnego, a takze z dotacji otrzymywanej z Urzedu
Miejskiego w Gnieznie. Szkota moze takze przyjmowac pomoc w r6znorodnej formie

od rodzicéw, innych instytucji i podmiotéw gospodarczych.

§ 52

1. Koszty nauki (czesne) rozliczane sa w dziesigciu rownych ratach za kazdy rok nauki

i ptatne co miesigc poczawszy od wrzesnia do pigtego kazdego miesigca (z gory) lub dwoch
ratach ptatnych na poczatku kazdego potrocza. Organ prowadzacy szkolte moze wprowadzié
inny sposob platnosci i podaé go rodzicom uczniéw do wiadomosci przy podpisywaniu
umowy.

2. Rodzice uczniow klas programowo najwyzszych zobowigzani sg uregulowaé wszystkie
ptatnosci do 10 czerweca.
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§ 53

1. W przypadku przerwania nauki przez ucznia, wpisowe oraz czesne nie jest zwracane
I stanowi rekompensate za poniesione koszty.

2. W razie rozwigzania szkoty z winy organu prowadzacego szkol¢ wpisowe zwracane bedzie

w catej wysokosci.
§ 54

1. W przypadku decyzji o likwidacji szkoty organ prowadzacy powiadamia rodzicow
1 ucznidow na sze$¢ miesi¢cy przed rozpoczegciem kolejnego roku szkolnego.

2. Dokumentacja pedagogiczna przekazana zostanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 55

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, na ktorej widnieje napis:
Szkota Podstawowa PORKOM im. Ireny Sendlerowej w Gnieznie.

§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje wymagang dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§57

Szkota moze nawigzywaé wspotprace z réznorodnymi instytucjami i innymi szkotami.
§ 58

Zmiany W statucie wprowadzane sa nowym statutem przez organ prowadzacy szkofe.
§59

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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