Statut
Liceum Ogolnoksztalcace PORKOM
im. Ireny Sendlerowej

w Gnieznie



INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazw¢: Liceum Ogolnoksztalcagce PORKOM im. Ireny Sendlerowej

w Gnieznie.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Gegbarzewskiej 12 w GniezZnie.

3. Organem prowadzacym szkote jest Fundacja Wspierania i Rozwoju Edukacji z siedzibg
W Gnieznie przy ul. Gebarzewskiej 5.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

5. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzaé
kwestii rozstrzygnigtych w statucie.

6. Liceum jest szkota ponadpodstawowg o czteroletnim cyklu nauczania.

§2

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.),

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.),

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace PORKOM

im. [reny Sendlerowej w Gnieznie,

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
PORKOM im. Ireny Sendlerowej w GnieZnie,

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem.

§3

Liceum Ogolnoksztatcace PORKOM im. Ireny Sendlerowej w Gnieznie:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego,



2) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw jak w szkotach publicznych,

3) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

4) zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowiazkowych posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szko6t publicznych,

5) realizuje ramowy plan nauczania,

6) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania szkoty publicznej,

7) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkoét publicznych.

CELE SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczego6lnosci Ustawy
o systemie o$§wiaty, Ustawy Prawo o§wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka
oraz uwzgledniajace program dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poprzez stworzenie
uczniom warunkow do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju, poprzez:

1) zapewnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej,

2) dostosowanie planow nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wykorzystywania $srodkow dydaktycznych
zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty,

4) efektywne wykorzystywanie kazdej jednostki lekcyjnej,

5) indywidualizacje pracy na lekcjach.

§5

1. Gléwnym celem szkoty wynikajacymi z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk,

2) zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,



3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

2. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

3. Gléwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

4. Szkota zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju poprzez organizacj¢ zajec

pozalekcyjnych.

§6

Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
I zdania egzaminu maturalnego,

2) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

3) prawidtowe funkcjonowanie jej organow (rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego),

4) dokonania uczniom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, w ramach
prowadzonego doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) uczniom osigganie sukceséw w olimpiadach i konkursach z roznych dziedzin wiedzy

oraz umiejetnosci,

6) spetnianie przez uczniow ich dazen z zakresu dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowe;j,
turystycznej, a w tym takze roznorodnych form wypoczynku w czasie ferii szkolnych,

7) wykorzystanie swojej bazy materialnej dla najlepszego spetnienia swoich zadan
dydaktycznych i opiekunczych,

8) wspotprace i wspotdziatanie uczniow z rodzicami i sSrodowiskiem, w ktorym funkcjonuje,
9) uczniom wykorzystanie i spetnienie ich indywidualnych zdolnosci, zainteresowan

I predyspozycji, takze poprzez roznorodne formy dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej

z uwzglednieniem ich aktywnosci tworczej,

10) opieke nad uczniami przez organizacje zaje¢ korekcyjno-wyrownawczych, a takze
szczegOlnie uzdolnionych poprzez umozliwienie im realizowania indywidualnych programéw

nauczania w tym takze poprzez ukonczenie szkoty w skroconym czasie,



11) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole tak podczas zajgé
obowigzkowych jak i nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek
szkolnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

12) uczniom otrzymanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej zgodnie

z obowigzujacym prawem.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicoOw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych

oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze, o ktorej mowa, przeprowadza dyrektor

szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

ZADANIA SZKOLY I SPOSOB ICH REALIZACJI

§8

1. Sposéb wykonywania zadan szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy



i Swiata,

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyroOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne,

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania

1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi,

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan,

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

I czasopism w podrecznym ksiggozbiorze, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi przepisami

BHP.

§9

Szkota umozliwi uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej jesli

zajdzie ku temu potrzeba i bedzie dysponowata odpowiednig kadrg pedagogiczng.



§ 10

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wspotprace
z poradniami specjalistycznymi, konsultacje pedagogiczne, indywidualne rozmowy

Z uczniami i rodzicami.

§ 10a

Szkota, w zakresie swojej dziatalno$ci dydaktycznej, zgodnie z zatozeniami organu
prowadzacego wspiera rodzicow i nauczycieli w wychowaniu i edukacji dzieci i mtodziezy
z uwzglednieniem realizacji obowiazku szkolnego poza szkotg (tj. w ramach tzw. edukacji

domowej).

§11

1. Sposodb realizacji obowigzku zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu

w szkole, w tym podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ lub przy udziale jej
pracownikOw nastgpuje przez:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach,
schodach, terenie przyszkolnym (wg grafiku),

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom opieki,
do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow,

4) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, a w razie potrzeby — do zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania osob postronnych,

5) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona czynu karalnego, przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw oraz pracownikow szkoty,

6) zatrudnianie higienistki szkolnej,

7) stosowanie ogolnych przepiséw BHP w klasach, salach i pracowniach uczniowskich,



8) szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) kontrola urzadzen sanitarnych na terenie budynku szkolnego,

10) kontrola stanu terenu przyszkolnego.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O zawieszeniu
zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 12

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§13

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow,



3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dzialalno$ci innowacyjne;.

§14

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) wzbogaca oferte wychowawczga 1 opiekuncza szkoty,

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich,

4) wplywa na integracj¢ uczniow,

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki,

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.



ORGANY SZKOLY

§ 15

1. Organami szkoty s3:

1) organ prowadzacy,

2) dyrektor szkoty,

3) rada pedagogiczna,

4) samorzad uczniowski.

2. W razie zaistniatych sporéw migdzy organami szkoty organ prowadzacy szkote powotuje
Komisje rozjemcza, w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele wszystkich organéw. Komisja

proponuje rozwigzanie problemu, a decyzje ostateczng podejmuje organ prowadzacy szkote.

§16

Organ prowadzacy szkote jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych wszystkim zatrudnionym,
3) dysponowania $srodkami finansowymi zapewniajacymi prawidtowe funkcjonowanie
szkoty,

4) organizacji i nadzoru obstugi administracyjno-gospodarczej.

§17

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zadania dyrektora szkoty:

1) koordynowanie opieki nad uczniami,

2) kierowanie biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,



3) reprezentowanie szkoty,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) wspotpraca z rodzicami, wladzami samorzadowymi oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

8) wnioskowanie do organu prowadzacego o przyznanie nagrod i wyrdznien, udzielanie kar
porzadkowych pracownikom,

9) opiniowanie nawigzywanych i rozwigzywanych stosunkow pracy z pracownikami
zatrudnianymi przez szkotg, wykonujacymi prace w szkole,

10) wydawanie polecen stuzbowych podlegtym pracownikom,

11) nadzorowanie wypelniania polecen,

12) podejmowanie decyzji w porozumieniu z organem prowadzacym o przyjeciu

oraz skresleniu dziecka ze szkoty w czasie roku szkolnego po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna,

13) zapewnienie pracownikom w porozumieniu z organem prowadzacym wiasciwych
warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP 1 ppoz.,

14) stworzenie uczniom optymalnych i bezpiecznych warunkow do rozwoju,

15) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11



17) koordynacja wspotdziatania organow szkoty, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiana informacji pomi¢dzy nimi,

18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

19) w przypadku zaprzestania uczeszczania uczniow do szkoty, powiadamianie szkot
obwodowych (kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego),

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

22) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, oraz — rodzicami

w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania,

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O zawieszeniu
zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na

odlegtos¢ dyrektor wykonuje obowigzki okreslone w § 24a ust. 2-4 statutu.

§ 18

RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole.

12



2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania

albo higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia

z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow, w tym koncepcji pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich przez rade¢ rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy szkoty,

5) zatwierdzanie statutu szkoty.

7. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) whnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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9. Uchwaly rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 19

RADA RODZICOW

1. W szkole moze dziala¢ corocznie wybierane przedstawicielstwo rodzicow. Zasady
tworzenia i kompetencje rady rodzicow okreslajg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady, szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddziatlowych

i rady rodzicow, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw.

3. Rada rodzicoéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania

1 wspotpracuje z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty,

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty,
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym

dziatajacym w szkole,
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7) organizowane dziatalnos$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i Srodowisku lokalnym,

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow,

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty,
10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

5. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka §rodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez rade rodzicow.

§ 20

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski jest jednym z organdéw szkoty, ktory umozliwia uczniom
samodzielne organizowanie dziatalno$ci zgodnie z ich zainteresowaniami 1 potrzebami
szkoty.

2. Samorzad uczniowski jest uprawniony do przedstawiania dyrektorowi szkoty, radzie
pedagogicznej wnioskoéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly, a szczeg6lnie dotyczacych
realizacji praw ucznidw, zgodnie z art. 85 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Zasady wytaniania, sktad i kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslone sg

w regulaminie uczniowskim.
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4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 21

Warunki wspoldzialania organéw szkoly

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklag wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie szkolne i inne dni

ustalone przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 23

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych,

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 24

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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§ 24a

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w Szkole sa zawieszone — zajgcia te realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami. Zawieszenie zajec¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa
powszechnie obowigzujacego (w szczegdlnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, zgodnie z odrebnym przepisami)
lub moze by¢ wprowadzone zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego,

w szczegolnosci z przyczyn okreslonych w § 17 1 18 rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych przypadkach (np. brakow
kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen szkoty i innych nieprzewidzianych
okolicznosci). O przyczynie 1 przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢
rodzicow niezwlocznie.

2. Za zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odpowiada dyrektor, ktory w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktorych uczniowie moga korzystac,

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow (jesli zostaly utworzone),
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program,

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢
wynikajacych z ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach

klas (semestrow), uwzgledniajac w szczegdlnosci:
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a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé,
8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw

na zaj¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych,

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,
10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow

oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci

oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),

12) ustala warunki, sposob oraz terminy przeprowadzania egzamindow dyplomowych,

o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty —

w szkotach artystycznych, w ktorych sa przeprowadzane te egzaminy,

13) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 71 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

14) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci 1 uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem
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rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osob
uczeszczajacych na zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe,

15) moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé odpowiednio
tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych

w jednostce systemu o§wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢, wedtug
wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Zintegrowana Platforma Edukacyjna) lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych

dziatan, lub

4) w inny niz okre§lone w pkt. 1-3 sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

1 wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

4. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych metod
1 technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 25

Szkota umozliwia uczniom nauke religii. Religia jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice sobie tego zycza, zgoda na uczestnictwo w lekcjach religii wyrazana jest w formie

pisemnego oswiadczenia.
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§ 26

PODRECZNY KSIEGOZBIOR

1. Szkota posiada podrgczny ksiegozbidr.

2. Podreczny ksiggozbior jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.

3. Podreczny ksiggozbior znajduje si¢ w pomieszczeniu umozliwiajgcym gromadzenie

I przechowywanie ksiggozbioru. Umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie

z ksiggozbioru podrecznego oraz przygotowuje uczniow do korzystania z innych typow
bibliotek oraz roznych zZrédetl informacji.

4. Podreczny ksiggozbior petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.

2) opiekunczo-wychowawcza:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyroéwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

5. Z podrgcznego ksiggozbioru mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy
szkoty.

6. Bezposredni nadzor nad podrecznym ksiggozbiorem sprawuje dyrektor szkoty.

7. Szczegodtowe zasady w zakresie praw i obowigzkow oraz zasad funkcjonowania okresla

Regulamin korzystania z podrecznego ksiegozbioru.



§ 27

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spolecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10)  zniepowodzen edukacyjnych,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica,
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

22



2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych,

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) kuratora sagdowego.

10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologicznopedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 28

PEDAGOG SZKOLNY

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania te realizowane sg we wspoOtpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty

I instytucjami pozaszkolnymi, z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi

Poradniami Specjalistycznymi.
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4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkow okresla dyrektor szkoty.

§ 28a

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dziatah w celu wspierania ich w procesie rozpoznawania zainteresowan

1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych,
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu poprzez
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum ogo6lnoksztatcacego sa
zgodne z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania W sprawie
doradztwa zawodowego

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach.

4. Doradca zawodowy lub inny(i) nauczyciel(e) (wyznaczeni przez dyrektora) odpowiedzialni

za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja na kazdy rok szkolny program
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realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

5. Dyrektor, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacj¢
doradztwa zawodowego,

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowuje we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje,

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego,

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia

na odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

9. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.
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UCZNIOWIE

§ 29

Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy, rozwijania wlasnych zainteresowan oraz korzystania w tym celu
z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw znajdujacych si¢ w szkole,

2) pomocy ze strony nauczycieli i dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacja
programu dydaktyczno-wychowawczego,

3) nadrobienia zaleglo$ci powstatych w wyniku usprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu
7 dni od powrotu do szkoty,

4) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) zapewnienia odpowiednich warunkow BHP i bezpieczenstwa osobistego,

6) poszanowania godnos$ci osobistej i niezawodnos$ci innych ustawowych praw,

7) zyczliwego i indywidualnego traktowania,

8) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy,

9) uzyskiwania nagrod i wyrdznien za wyniki nauczania i inne szczegolne osiggnigcia,
10) zgloszenia wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty naruszenia jego praw zapisanych
w statucie szkoty.

§ 30

Do podstawowych obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i pilne zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci,

2) uczgszczanie na zajecia zgodnie z planem, przybywanie na nie punktualnie,

3) przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniem nauczyciela, przynoszenie zeszytow

1 podrecznikow oraz zaleconych przyboroéw szkolnych,

4) Sciste przestrzeganie przepisow i zarzadzen dyrektora szkoty oraz postanowien organu
prowadzacego,

5) natychmiastowe informowanie pracownikow szkoty o zaistniatych sytuacjach zagrozenia,
aktach przemocy czy wulgaryzmu,

6) w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu przebywajac na terenie szkoty uczen dba

o mienie szkolne, wyposazenie sal lekcyjnych, §rodki dydaktyczne, traktujac je jako wspdlne
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dobro stuzace procesowi nauczania (za wyrzadzong szkode odpowiada uczen lub grupa
ucznidow przebywajacych w miejscu jej dokonania),

7) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad szkoty,

8) dbanie przez dyzurnych klasowych o przygotowanie sali do lekcji i kontrola jej stanu
po zakonczonych zajeciach,

9) $ciste przestrzeganie regulaminéw pomieszczen zgodnie ze specyfika ich przeznaczenia
(pracownia komputerowa, zajecia WF),

10) okazywanie nalezytego szacunku, zasad wspotzycia i kultury w stosunkach

z pracownikami szkoty, innymi osobami dorostymi, kolezankami i kolegami (uzywanie
ZwrotOw grzecznosciowych, w czasie rozmowy przyjecie postawy wyrazajacej szacunek),
11) godne zachowanie w szkole, godne reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych,
12) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, uczen nie pali tytoniu (dotyczy takze
e-papierosOw, zazywania tabaki), nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow ani innych
srodkoéw odurzajacych, nie posiada zadnej z wymienionych uzywek,

13) na terenie szkoty uczen nie kontaktuje si¢ z osobami postronnymi,

14) w zakresie wygladu i stroju:

a) stosowanie si¢ do zakazu przektuwania brwi, nosa, ust, jezyka,

b) stosowanie si¢ do zakazu makijazu, dtugich i wymalowanych paznokei,

) noszenie schludnego stroju szkolnego, w stonowanych barwach, zakrywajacych ciato,
15) nieuzywanie na terenie szkoty elektronicznych urzadzen rejestrujacych (telefonow
komorkowych, MP4 itp.) podczas pobytu w szkole,

16) ponoszenie odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoty przez ucznia przedmioty
wartosciowe,

17) posiadanie dzienniczka ucznia,

18) przebywanie w czasie zajec i przerw migdzylekcyjnych na terenie szkoty,

19) okazywanie szacunku ojczyznie, symbolom narodowym i religijnym oraz tradycjom
narodu polskiego,

20) udzialu w zajgciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

21) nieposiadanie ani nieuzywanie przedmiotow zagrazajacych wlasnemu bezpieczenstwu
1 zdrowiu oraz bezpieczenstwu i zdrowiu innych 0sob przebywajacych w szkole 1 jej
najblizszym otoczeniu,

22) niestosowanie przemocy fizycznej i przemocy psychicznej, rowniez w cyberprzestrzeni.
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§ 31

1. Zasady zachowania si¢ ucznia w czasie lekcji:

1) w przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu po uptywie 5 minut od chwili planowanego
rozpoczgcia zajec nie przyjdzie na lekcje, przedstawiciel samorzadu klasowego zgtasza ten
fakt dyrekcji lub w sekretariacie szkoty,

2) jezeli do klasy wchodzi dorosta osoba, uczniowie majg obowiazek wstac,

3) w razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych, nauczyciel ma prawo zatrzymac urzadzenie i przekaza¢ do dyrekcji.

Ww. urzadzenie beda mogli odebra¢ wytacznie rodzice ucznia,

4) uczen nie zuje gumy, nie spozywa positkow, nie pije napojow (za wyjatkiem
uzasadnionych przypadkow),

5) uczen nie opuszcza sali bez zezwolenia nauczyciela,

6) uczen po zakonczonej lekcji zostawia w klasie i w pracowni porzadek (nie popisane tawki,
zasuniete krzesta, zmazana tablica, brak papierow na podtodze),

7) uczniowie po wejsciu do klasy maja obowigzek zglosi¢ wszelkie dewastacje mienia
szkolnego nauczycielowi prowadzacemu zajecia,

8) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego sposob zachowania okresla regulamin konkretne;
placowki,

9) uczniowie zwolnieni z ¢wiczen przebywaja na sali lub moga zosta¢ zwolnieni

w przypadku zaje¢ na pierwszej/ostatniej godzinie po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow ztozonej u dyrektora szkoty,

10)  uczniowie nie uczestniczacy w lekcji religii lub wychowania do zycia w rodzinie
przebywaja w sali wyznaczonej przez dyrektora szkoty lub moga zosta¢ zwolnieni

w przypadku zaje¢ na pierwszej/ostatniej godzinie po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow ztozonej u dyrektora szkoty,

11) zasady zachowania w pracowniach okres$lajg odrebne regulaminy.

2. Zasady zachowania si¢ podczas przerw:

1) uczen ma bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty,

2) uczen wykonuje wszystkie polecenia porzgdkowe nauczyciela dyzurujgcego lub innego
pracownika szkoty,

3) uczen zachowuje si¢ kulturalnie, nie uzywa obrazliwych stow i gestow,

4) ze wzgledu na bezpieczenstwo nie biega po korytarzach i schodach.
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3. Zasady zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych:

1) uczestnictwo w uroczysto$ciach szkolnych jest obowigzkowe i zgodne z dyspozycja
dyrektora szkoty,

2) uczen zachowuje si¢ kulturalnie, nie rozmawia, nie uzywa telefonéw, ani innych urzadzen
elektronicznych, ktére na czas uroczystosci musza by¢ bezwzglednie wytaczone,

3) uczen ubiera si¢ w stroj odswigtny,

4) uczen zobowigzany jest Spiewa¢ hymn panstwowy oraz szkolny,

5) uczen jest zobowigzany dostosowac si¢ do polecen i uwag nauczycieli i pracownikow

szkoly.

§ 32

Zasady zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) nieobecnosci i spdznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego rodzicow,
2) w uzasadnionych przypadkach uczen petnoletni, za zgoda wychowawcy klasy moze
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnose,

3) rodzice usprawiedliwiaja nicobecnosci i spéznienia w formie pisemnego o$wiadczenia

w dzienniczku ucznia (zeszycie zatozonym do korespondencji) z wyrazng datg nieobecnosci
ucznia oraz wlasnorgcznym podpisem,

4) usprawiedliwienia uczen przynosi w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty,

5) na wyrazng pisemng prosbe rodzica, uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez:
wychowawcg klasy, nauczyciela, ktory prowadzi ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia,
dyrektora szkoty,

6) w razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w przypadku odebrania
go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe dorostg lub za zgoda rodzica podczas
kontaktu telefonicznego,

7) godziny nieusprawiedliwione i spdznienia maja wplyw na oceng zachowania,

8) wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach,

9) rodzice majg obowigzek poinformowac szkot¢ o nieobecnosci ucznia powyzej 2 tygodni

absencji.
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NAGRODY

§33

1. Rada pedagogiczna, dyrekcja i samorzad uczniowski majg prawo nagrodzi¢ ucznia lub
grupe uczniéw za osiggnigcia w nauce, sporcie, dziatalnosci spotecznej, olimpiadach,
konkursach, imprezach kulturalnych. Nagroda powinna by¢ adekwatna do zastugi.

2. Rada pedagogiczna oraz dyrekcja moze nagrodzi¢ ucznia w formie:

1) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej,

2) wystawienia najwyzszej oceny na koniec roku z odpowiedniego przedmiotu przed rada
klasyfikacyjna,

3) pochwaty dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

3. Samorzad uczniowski moze nagrodzi¢ ucznia w formie:

1) dyplomu lub nagrody rzeczowej.

§34

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen

za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje

do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym

niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
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w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie

zastrzezen za zasadne.

KARY

§ 35

1. Rada pedagogiczna, dyrekcja i samorzad uczniowski majg prawo ukara¢ ucznia lub grupe
Uczniow za naruszanie godno$ci osobistej, razgce zachowanie w szkole i podczas imprez
przez nig organizowanych, palenie papierosow, zazywanie wszelkich srodkow odurzajacych,
a takze ich rozprowadzanie. Kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia.

2. Wobec uczniow niewywigzujacych si¢ ze swoich obowigzkow stosuje si¢ nastepujace
sankcje:

1) uwaga od dyrektora (np. za opuszczenie terenu szkoly, za spdznienia na lekcje, uzywki,
uzywanie telefonu na lekcji),

2) upomnienie (np. za 3 uwagi),

3) nagana pisemna udzielona przez wychowawce (np. za 3 upomnienia),

4) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty,

5) usunigcie ze szkoty i przekazanie do szkoly publicznej decyzje podejmuje dyrektor

po konsultacji z rada pedagogiczng

3. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych karach dyrektor i wychowawca
niezwtocznie powiadamiajg rodzicow.

W szczegblnosci dotyczy to:

1) upomnienia stownego, pisemnego lub nagany,

2) wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze ukara¢ ucznia w formie upomnienia stownego lub pisemnego.
5. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

6. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacj¢ kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.

7. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od wymierzonej kary
zgodnie z procedurg opisang w niniejszym statucie.

8. Uczen, wobec ktdrego zastosowano sankcje wymienione w ust. 2 pkt 3-5 (lub jego

rodzice), ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o uznanie sankcji za niebylg (tzw. zatarcie
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kary). Wniosek taki moze by¢ uwzgledniony, jezeli przemawia za tym odpowiednie
przestrzeganie przez ukaranego ucznia zasad obowigzujacych w szkole.

9. Zatarta kara nie moze by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny zachowania.

§ 36

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) naruszenia postanowien statutu i innych aktow wewnetrznych szkoty,

2) propagowania sprzecznego z tozsamoscig szkoty stylu zycia,

3) dystrybucji lub uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub innych substancji
szkodliwych dla zdrowia,

4) dziatan zagrazajacych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu uczniow lub innych osob,
5) braku promocji, o ile w klasie programowo nizszej brak wolnych miejsc.

2. Skreslenie ucznia moze nastgpi¢ réwniez, jesli jego rodzice przez trzy miesigce nie uiscili
czesnego lub innych nalezno$ci na rzecz szkoty pomimo odebrania pisemnego wezwania
do zaptaty. W tym wypadku wniosek o skreslenie do organu prowadzacego kieruje dyrektor
szkoly.

3. Jezeli rodzice lub opiekunowie podejmuja dziatania naruszajace lub zagrazajace dobremu
imieniu szkoty, podwazaja autorytet uczacych w niej nauczycieli, nie stosujg si¢ do procedur
obowigzujacych w szkole rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o rozwigzaniu umowy

o nauke¢ 1 przekazaniu ucznia do szkoty publiczne;.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 37

1. Prawa i obowiazki nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla
umowa zawarta migdzy nimi a organem prowadzacym zgodnie z Kodeksem Pracy

lub Kodeksem Cywilnym, indywidualne zakresy czynno$ci oraz niniejszy statut.

2. W przypadkach zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, z przyczyn o ktérych mowa w § 24a ust.
1 zd. 2 statutu, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach

i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 38

1. Kazdy nauczyciel bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia prowadzi prac¢ dydaktyczno-
wychowawczg w powierzonym przez dyrektora zakresie i odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece.

2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

2) przygotowuja si¢ do zaje¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§39

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do odpowiedniego przygotowania procesu dydaktycznego
poprzez sporzadzanie ramowych plandéw realizacji materiatu i przedtozenia ich dyrektorowi

W pierwszym miesigcu nauki.

§ 40

Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladow uczniow.

§41

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty w ramach prac rady
pedagogiczne;j.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
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1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

4) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow

badania wynikoéw nauczania.

§ 42

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow i ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania,
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia swej wiedzy,

8) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

§43

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej,

2) systematycznej realizacji treSci programowych,

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow,
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4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 44

1. W celu zapewnienia sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami
poszczegolnych klas dyrektor szkoty wyznacza wychowawcow klas. Pomagajg oni

W rozwigzywaniu biezacych problemoéw oraz utrzymuja kontakt z rodzicami, a takze
prowadza zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne o charakterze integracyjno-wypoczynkowym.
Obowigzkiem wychowawcow jest rowniez biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie dziatan uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego

oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,
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a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotpracuje z rodzicami w dziataniach
wychowawczych oraz wiacza rodzicéw w sprawy klasy i szkoty.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

7. Wychowawca wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty

i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
8. Wychowawca zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem
organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu ucznia.
9. Wychowawca jest zobowigzany na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng

do bezposredniego poinformowania ucznia i jego rodzicéw 0 grozacej niedostatecznej ocenie
z danego przedmiotu, grozacego nieklasyfikowania z danego przedmiotu, grozacej nagannej
ocenie zachowania.

10. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

12. Wychowawca jak i kazdy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w kodeksie karnym.

RODZICE

§ 45

1. Rodzice wspotdziatajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze

w zakresie nauczania swoich dzieci.
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2. Obowigzkiem rodzicow jest akceptowanie warunkow i sposobu funkcjonowania szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) wspotdziatanie z nauczycielami i pracownikami szkoty w zakresie wychowania dziecka,
3) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkoéw, a w szczegolnosci przejawiania
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu i innych, rodzice dziecka zobowigzani sg
do systematycznych kontaktéw z wychowawca klasy oraz do respektowania jego zalecen,

4) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) regularne i terminowe wnoszenie czesnego i oplat,

6) rodzice ucznia odpowiadaja materialnie za szkodg, ktora uczen wyrzadzit,

7) szkota ma prawo zada¢ od rodzicéw zwrotu kosztow zakupu, nalezacego do szkoty
podrecznika lub materiatéw edukacyjnych, w przypadku ich uszkodzenia, zniszczenia

lub niezwrocenia zgodnie z odrebnymi przepisami. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz oddziatu,

do ktoérego uczeszcza ich dziecko,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw,

c) biezacego wgladu do ocenionych klasowek, sprawdzianéw i prac kontrolnych,

d) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

f) wnioskowania do rady pedagogicznej w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ich dziecka,
g) zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych na nastgpujacych zasadach:

- osobiscie w bezposredniej rozmowie z wychowawcg klasy lub opiekunem,

- w formie pisemnego zawiadomienia,

- uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez nikogo poza rodzicami.
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ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 46

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych

1 zachowaniu i postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. Zasady oceniania s3:

1) sprawiedliwe,

2) jawne,

3) precyzyjnie okreslaja oczekiwania wszystkich spotecznosci szkolnych.

§ 47

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Sposéb informowania ucznia i rodzicow o WZO i1 wymaganiach edukacyjnych szkoty:

1) szczegodtowe zasady oceniania okre$lone zostaly przez nauczycieli w PZO (Przedmiotowe
Zasady Oceniania),

2) nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutujg na pismie wymagania edukacyjne oraz
stosowane przez siebie w roku szkolnym zasady oceniania i przedstawiajg je uczniom (nie
po6zniej niz na 3 jednostce lekcyjnej) oraz rodzicom — w czasie zebran odbywajacych si¢ na
poczatku roku szkolnego,

3) fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi oraz stosowanymi zasadami
oceniania, nauczyciel odnotowuje wpisem w zeszycie przedmiotowym ucznia i
wlasnorecznym podpisem ucznia pod PZO,

4) wszyscy rodzice oraz uczniowie mogg zapoznac si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania oraz stosowanymi wymaganiami edukacyjnymi i regulaminem oceniania

zachowania w sekretariacie szkoty.

§ 48

INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,

bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 49

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli 1 specjalistow,
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5) posiadajacego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec

edukacyjnych na wczeséniejszych etapach edukacyjnych.

§ 50

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
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§ 51

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 Il potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji $srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 52

1. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okre§lony w statucie.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ustalane wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy — — 2,

6) stopien niedostateczny — — 1.

3. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywnag
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

4. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§53

OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza ocen¢ funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego oraz przyjetych norm etycznych.
W szczeg6lnosci uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania ucznia ustala rada pedagogiczna w wyniku glosowania po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy, nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.

§ 54

1. Ocenianie zachowania uczniéw w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ moze polegaé

na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwtaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulturg korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen — tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegtos$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in.

czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 55

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 56

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

2. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania

ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza
szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin

z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1 jego rodzicami biorac pod uwage czynniki, ktore spowodowatyby brak klasyfikowania
ucznia. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz przeddzien zakonczenia roku
szkolnego.

8. Egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w podpunkcie 2 i1 3 oraz ucznia realizujgcego
indywidualny program nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecno$ci co najmniej wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizowat obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy,

3) w charakterze obserwatorow w egzaminie moga uczestniczy¢ rodzice.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizowat obowigzek nauki poza szkota,
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala si¢
réwniez oceny zachowania wpisujac w dokumentacji przebiegu nauczania
,hieklasyfikowany”.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) imig¢ i nazwisko ucznia,

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Ustalona w wyniku egzaminu ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 57 1 § 58.
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§ 57

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng

Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,
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4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klaseg.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 58.

11. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem,

7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

ODWOZLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6znie;j

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,
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d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 59

1. Szkota przeprowadza egzamin maturalny na podstawie odrgbnych przepisow.
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2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotow obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz z czesci pisemne;.
3. Harmonogram przeprowadzania egzaminu maturalnego ustala dyrektor Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej (CKE) i1 ogtasza go kazdego roku na stronie internetowej CKE.

UZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY

§ 60

Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest z optat wnoszonych przez rodzicéw uczniow w postaci
Wpisowego oraz comiesigcznego czesnego, a takze z dotacji otrzymywanej ze Starostwa
Powiatowego w Gnieznie. Szkota moze takze przyjmowac pomoc w réznorodnej formie

od rodzicow, innych instytucji i podmiotéw gospodarczych.

§ 61

1. Koszty nauki (czesne) rozliczane sa w dziesigeciu rOwnych ratach za kazdy rok nauki

1 platne co miesigc poczawszy od wrzesnia do pigtego kazdego miesigca (z gory) lub dwoch
ratach ptatnych na poczatku kazdego potrocza. Organ prowadzacy szkole moze wprowadzic¢
inny sposob platnosci i podaé go rodzicom ucznidéw do wiadomosci przy podpisywaniu
umowy.

2. Rodzice uczniow klas programowo najwyzszych zobowiazani sg uregulowac wszystkie

ptatnosci do 10. czerwca.

§ 62
1. W przypadku przerwania nauki przez ucznia, wpisowe oraz czesne nie jest zwracane
1 stanowi rekompensatg za poniesione koszty.

2. W razie rozwigzania szkoly z winy organu prowadzacego szkot¢ wpisowe zwracane bedzie

w calej wysokosci.
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§ 63
1. W przypadku decyzji o likwidacji szkoty organ prowadzacy powiadamia rodzicow
1 ucznidw na szes$¢ miesigcy przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.
2. Dokumentacja pedagogiczna przekazana zostanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, na ktorej widnieje napis:

Liceum Ogolnoksztatcace PORKOM im. Ireny Sendlerowej w Gnieznie.

§ 65

Szkota prowadzi i przechowuje wymagang dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66

Szkota moze nawigzywac¢ wspotprace z réznorodnymi instytucjami i innymi szkotami.

§ 67

Zmiany w statucie wprowadzane sa uchwata rady pedagogicznej.

§ 68

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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